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িরেয়ল এে�েট িসি�েকশন ইনেভ�েম�: 

িরেয়ল এে�েট িসি�েকশন ইনেভ�েম� এক� �ি�য়া �যখােন �বশ 
কেয়কজন িবিনেয়াগকারী িমেল �যৗথভােব িরেয়ল এে�ট ��ােজে� 
িবিনেয়াগ কের। এই ধরেনর িবিনেয়াগ অেনক সময় ব�াি�গত 
িবিনেয়ােগর �থেক কম ঝঁুিকপূণ� হেত পাের কারণ এখােন ঝঁুিক ও লাভ 
�শয়ার করা হয়। িনেচ িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র িবিভ� িদক িনেয় 
আেলাচনা করা হেলা:

�যৗথ িবিনেয়ােগর সুেযাগ�িলর িবশদ িববরণ িনেচ �দওয়া হেলা:

�েয়াজনীয় মলূধন সং�হ

অিধক মলূধন সং�েহর িবষয়� আরও িব�ািরতভােব িবে�ষণ করা যাক:

�েয়াজনীয় মলূধন সং�েহর সুিবধা

১. বহৃৎ �ক� বা�বায়ন

িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র মাধ�েম একািধক িবিনেয়াগকারীর কাছ �থেক 
মলূধন সং�হ করা স�ব হয়। এভােব বড় অে�র মলূধন সং�হ করা যায়, 
যা বড় মােপর িরেয়ল এে�ট ��ােজ� বা�বায়েনর জন� অত�� 
���পূণ�।

২. িবিনেয়াগকারীেদর জন� সুিবধা

● ব�ি�গত আিথ�ক সীমাব�তা: একক িবিনেয়াগকারীর পে� বড় 
মােপর িরেয়ল এে�ট �কে� িবিনেয়াগ করা স�ব নাও হেত পাের। 
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িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র মাধ�েম �ছাট �ছাট িবিনেয়াগ একি�ত 
কের বড় অে�র মলূধন �তির করা স�ব হয়।

● িনরাপ�া ও ঝঁুিক �শয়ািরং: একািধক িবিনেয়াগকারীর অংশ�হেণর 
মাধ�েম �কে�র ঝঁুিক ভাগাভািগ করা যায়, যা এক� 
িবিনেয়াগকারীর জন� তুলনামলূক িনরাপদ।

৩. মলূধন সং�েহর �ি�য়া

● �াথিমক মলূধন সং�হ: িসি�েকশন ইনেভ�েম� ��র আেগ 
একজন িসি�েকট ��র (িযিন ��ােজ�� পিরচালনা কেরন) 
স�াব� িবিনেয়াগকারীেদর �থেক মলূধন সং�েহর জন� এক� ��াব 
�পশ কেরন।

● �পশাদাির� ও আ�া: ��েরর অিভ�তা ও �পশাদাির� 
িবিনেয়াগকারীেদর আ�া অজ� েন সহায়তা কের, যা মলূধন সং�েহর 
�ি�য়ােক সহজতর কের।

৪. িবিভ� সূ� �থেক অথ� সং�হ

● ই��ই� িবিনেয়াগ: িবিনেয়াগকারীরা িসি�েকেট ই��ই� অংশ 
িহেসেব িবিনেয়াগ করেত পােরন, যা �কে�র �িফেটর অংশ িহেসেব 
িরটান� �পেত সহায়তা কের।

● ঋণপ� ও ��িডট লাইন: িকছু ��ে� িসি�েকট ��ররা ব�াংক বা 
অন�ান� আিথ�ক �িত�ােনর কাছ �থেক ঋণপ� বা ��িডট লাইন 
�হণ করেত পােরন।

৫. অিধক পিরমােণ মলূধন সং�েহর সুিবধা

● �কে�র �ণগত মান উ�য়ন: অিধক মলূধন সং�হ করা স�ব হেল 
�কে�র �ণগত মান বিৃ� করা যায়, যা ভিবষ�েত �ক��র 
বাজারমলূ� বাড়ােত সহায়তা কের।
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● িবিভ� �েজে� িবিনেয়ােগর সুেযাগ: অিধক মলূধন সং�হ করার 
মাধ�েম িসি�েকট ��ররা িবিভ� ধরেনর িরেয়ল এে�ট ��ােজে� 
িবিনেয়াগ করেত পােরন, যা ঝঁুিক �বিচ�� করেত সাহায� কের।

উপসংহার

িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র মাধ�েম �েয়াজনীয় বড় অে�র মলূধন সং�হ 
করা এক� কায�কর উপায় হেত পাের। এ� একািধক িবিনেয়াগকারীর 
অংশ�হেণর মাধ�েম মলূধন সং�হ করা স�ব কের এবং িবিভ� ধরেনর 
িরেয়ল এে�ট ��ােজ� বা�বায়েন সহায়তা কের। মলূধন সং�েহর এই 
�ি�য়া িবিনেয়াগকারীেদর জন� সুিবধাজনক হেত পাের এবং �কে�র 
ঝঁুিক ও লাভ �শয়ািরংেয়র মাধ�েম িবিনেয়াগেক িনরাপদ ও লাভজনক 
করেত পাের।

�েফশনাল ম�ােনজেম�

িবেশষ� পিরচালনা এবং এর ���

িবেশষ� পিরচালনার সুিবধা

১. �পশাদার ম�ােনজেম� �েমর ভূিমকা

িসি�েকশন ইনেভ�েমে� সাধারণত এক� �পশাদার ম�ােনজেম� �ম 
থােক যারা িবিভ� দ�তায় িবেশষ�:

● বাজার িবে�ষণ: �ম� িরেয়ল এে�ট বাজােরর বত� মান অব�া ও 
�বণতা িবে�ষণ কের এবং স�াব� লাভজনক �ক��িল িনব�াচন 
কের।
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● জায়গা িনব�াচন: স�ক জায়গা িনব�াচন এক� �কে�র সাফেল�র 
জন� অত�� ���পূণ�। �পশাদার �ম� বাজােরর চািহদা, �ািফক 
�বাহ, ভিবষ�েতর উ�য়ন স�াবনা ইত�ািদ িবেবচনা কের উপযু� 
জায়গা িনব�াচন কের।

● িনম�াণ কাজ: �ম� �কে�র িনম�াণ কাজ ত�াবধান কের, যা 
িনধ�ািরত সমেয় ও বােজেট স�� হেত সাহায� কের। তারা �কাদার 
ও সরবরাহকারীেদর সােথ �যাগােযাগ র�া কের।

● মােক� �ং এবং িব�য়: �পশাদার �ম� �কে�র মােক� �ং এবং 
িব�েয়র পিরক�না ও বা�বায়ন কের। তারা িব�াপন, �চারণা, 
এবং িব�য় কায��ম পিরচালনা কের, যা �কে�র সাফল� িনি�ত 
কের।

২. দ�তা ও অিভ�তা

● অিভ�তা: �েফশনাল ম�ােনজেম� �েমর সদস�রা সাধারণত 
িরেয়ল এে�ট ই�াি�েত ব� বছেরর অিভ�তা রােখন। তােদর 
অিভ�তা �ক� পিরচালনার �িত� পয�ােয় কায�করী িস�া� িনেত 
সাহায� কের।

● দ�তা: �েমর সদস�রা িবিভ� ��ে� দ�তা অজ� ন কেরেছন, �যমন 
িফনা�, ক��াকশন ম�ােনজেম�, িলগ�াল অ�ােফয়াস�, এবং 
মােক� �ং।

৩. �কে�র সফলতা িনি�তকরণ

● সমেয়র মেধ� স��: �েফশনাল �েমর দ� পিরচালনার কারেণ 
�ক�� িনধ�ািরত সমেয় স�� হয়, যা িবিনেয়াগকারীেদর আ�াশীল 
কের �তােল।

● বােজেটর মেধ� কাজ: �েফশনাল �ম �কে�র জন� িনধ�ািরত বােজট 
অনসুাের কাজ কের, যা অিতির� খরচ কমােত সহায়তা কের।
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● �ণগত মান: �পশাদার পিরচালনা �কে�র �ণগত মান বজায় রােখ, 
যা ভিবষ�েত �কে�র মলূ� বিৃ� কের এবং িবিনেয়াগকারীেদর উ� 
িরটান� িনি�ত কের।

উপসংহার

িবেশষ� পিরচালনার কারেণ িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র �ক��িল 
সফলভােব পিরচািলত হয়। এক� �পশাদার ম�ােনজেম� �ম �কে�র 
িবিভ� িদক ত�াবধান কের এবং দ�তার সােথ কাজ কের, যা 
িবিনেয়াগকারীেদর আ�া ও স�ি� অজ� েন সহায়ক। এর ফেল �ক��িল 
িনধ�ািরত সমেয় ও বােজেট স�� হয় এবং িবিনেয়াগকারীরা তােদর 
িবিনেয়ােগর উপর উ� িরটান� �পেত পােরন।

িবিভ� ��ােজে� িবিনেয়ােগর সুেযাগ

��ােজে�র �বিচ�� এবং এর ���

িসি�েকশন িবিনেয়ােগর মাধ�েম িবিভ� �কার ��ােজে� িবিনেয়ােগর 
সুেযাগ

১. আবািসক (Residential) ��ােজ�

● িসে�ল-ফ�ািমিল �হামস: একক পিরবােরর জন� �তির বািড়, যা 
�াইমাির মােক� েটর এক� �ধান অংশ।

● মাি�-ফ�ািমিল হাউিজং: একািধক পিরবােরর জন� �তির বািড় বা 
অ�াপাট� েম� কমে��। এসব ��ােজ� সাধারণত �র�াল ইনকাম 
�জনােরট করেত সাহায� কের।
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● কনেডািমিনয়ামস: ব�ি�গত মািলকানার অ�াপাট� েম� যা মািলকরা 
িনেজ বাস করেত পােরন বা ভাড়া িদেত পােরন।

২. বািণিজ�ক (Commercial) ��ােজ�

● অিফস িবি�ং: কেপ�ােরট অিফস এবং ব�বসার জন� িনিম�ত িবি�ং। 
এসব ��ােজ� �থেক লং-টাম� িলেজর মাধ�েম �ায়ী আয় হেত পাের।

● শিপং �স�ার এবং মল: খুচরা ব�বসার জন� িনিম�ত �ান, যা িবিভ� 
�দাকান, �র�ুের� এবং অন�ান� খুচরা ব�বসার সম�েয় গ�ত।

● �হােটল এবং িরেসাট� : পয�টকেদর জন� িনিম�ত �াপনা, যা উ� 
িরটােন�র সুেযাগ �দয় তেব ঝঁুিক তুলনামলূকভােব �বিশ হেত পাের।

৩. িশ�কারখানা (Industrial) ��ােজ�

● �দাম এবং িডি�িবউশন �স�ার: ই-কমাস� এবং লিজি�� 
�কা�ািনর জন� অত�� ���পূণ�। এসব �াপনার চািহদা বাড়েছ, 
যা ভােলা িরটােন�র সুেযাগ সৃি� কের।

● ম�ানফু�াকচািরং ইউিনট: উৎপাদন সং�া� �াপনা, যা সাধারণত 
লং-টাম� িলেজ �দওয়া হয় এবং �ায়ী আয় �জনােরট করেত পাের।

৪. অন�ান� িরেয়ল এে�ট ��ােজ�

● িম�-ব�বহােরর �ডেভলপেম�: এক� ��ােজে� আবািসক, 
বািণিজ�ক, এবং িবেনাদনমলূক ব�বহােরর সম�য়। এই ধরেনর 
�ক� শ�ের অ�েল জনি�য়।

● িবেশষ উে�েশ� িনিম�ত �াপনা: হাসপাতাল, িশ�া �িত�ান, এবং 
সরকাির ভবন ইত�ািদ।

��ােজে�র �বিচে��র সুিবধা

১. ঝঁুিক কমােনা



7

● �বিচ��পূণ� �পাট� েফািলও: িবিভ� ধরেনর ��ােজে� িবিনেয়াগ কের 
ঝঁুিক �বিচ�� করা যায়। �যমন, এক� ��ােজ� যিদ �িত�� হয়, 
তেব অন�ান� ��ােজ� �থেক আয় হেত পাের।

● মােক� েটর চািহদা অনযুায়ী পিরবত� ন: িবিভ� ধরেনর ��ােজে� 
িবিনেয়াগ করার মাধ�েম িবিভ� সমেয়র বাজােরর চািহদা অনযুায়ী 
লাভবান হওয়া যায়।

২. ি�িতশীল আয়

● িবিভ� আেয়র উৎস: আবািসক, বািণিজ�ক, এবং িশ�কারখানার 
��ােজ� �থেক িবিভ� আেয়র উৎস �তির করা যায়, যা 
সামি�কভােব ি�িতশীল আয় িনি�ত করেত সাহায� কের।

● িবিভ� িলজ টাইপ: িবিভ� �কার ��ােজে� িলজ টাইপ িভ� হয়, যা 
�পাট� েফািলওর আয় ি�িতশীল কের।

৩. উ�ত িরটােন�র স�াবনা

● উ� স�াবনার ��ােজে� িবিনেয়াগ: �বিচ��পূণ� ��ােজে� িবিনেয়াগ 
কের উ�ত িরটােন�র স�াবনা বাড়ােনা যায়।

● বাজােরর সুেযাগ �হণ: িবিভ� ধরেনর ��ােজে� িবিনেয়াগ কের 
বাজােরর িবিভ� সুেযাগ �হণ করা স�ব হয়।

উপসংহার

িসি�েকশন িবিনেয়ােগর মাধ�েম িবিভ� �কার িরেয়ল এে�ট ��ােজে� 
িবিনেয়াগ করার সুেযাগ পাওয়া যায়। এ� িবিনেয়াগকারীেদর 
�পাট� েফািলওেক �বিচ��ময় করেত এবং ঝঁুিক কমােত সহায়তা কের। 
িবিভ� ��ােজে� িবিনেয়াগ করার মাধ�েম ি�িতশীল আয় ও উ�ত 
িরটােন�র স�াবনা বাড়ােনা যায়, যা িবিনেয়াগকারীেদর জন� এক� 
���পূণ� সুিবধা।
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�নটওয়ািক� ং

ব�বসািয়ক �যাগােযাগ বিৃ� এবং এর ���

িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র মাধ�েম ব�বসািয়ক �যাগােযােগর সুিবধা

১. স�ক�  �াপন ও �নটওয়ািক� ং

● নতুন স�ক�  �াপন: িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র মাধ�েম িবিভ� 
িবিনেয়াগকারীর সােথ স�ক�  �াপন করা যায়। এই স�ক�  
ভিবষ�েত নতুন ব�বসািয়ক সুেযাগ সৃি� করেত সহায়ক।

● �পশাদার �নটওয়ািক� ং: িবিনেয়াগকারীরা িবিভ� �পশাদারেদর সােথ 
�যাগােযাগ করেত পােরন, যা তােদর ব�বসািয়ক �নটওয়াক�  
স�সারেণ সহায়তা কের।

২. অিভ�তা এবং �ান �শয়ািরং

● অিভ�তা িবিনময়: িসি�েকশন ইনেভ�েমে� অংশ�হণকারী 
িবিনেয়াগকারীরা এেক অপেরর সােথ তােদর অিভ�তা এবং �কৗশল 
�শয়ার করেত পােরন। এ� তােদর িনজ� িবিনেয়ােগর দ�তা উ�ত 
করেত সহায়তা কের।

● �ান অজ� ন: িবিভ� ��ােজে�র মাধ�েম নতুন নতুন িবষয় স�েক�  
�ান অজ� ন করা যায়, যা ভিবষ�েতর িবিনেয়াগ িস�া� �হেণ 
সহায়ক হেত পাের।

৩. নতুন িবিনেয়ােগর সুেযাগ সৃি�
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● সহেযাগী �ক�: িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র মাধ�েম পিরিচত 
িবিনেয়াগকারীেদর সােথ একে� নতুন �কে� িবিনেয়াগ করার 
সুেযাগ �তির হয়।

● সহেযাগী ফাি�ং: নতুন িবিনেয়াগ �কে� ফাি�ং সমস�া সমাধােন 
পিরিচত িবিনেয়াগকারীেদর সাহায� পাওয়া �যেত পাের।

৪. �পশাদার উ�য়ন

● ক�ািরয়ার উ�য়ন: িসি�েকশন ইনেভ�েমে� অংশ�হেণর মাধ�েম 
িবিনেয়াগকারীরা তােদর ক�ািরয়ার উ�য়ন করেত পােরন। নতুন 
দ�তা অজ� ন এবং �পশাদার �নটওয়ােক� র মাধ�েম তারা আরও সফল 
হেত পােরন।

● িব�িবদ�ালয় ও �িশ�ণ: �নটওয়ািক� ং এর মাধ�েম িবিভ� �িশ�ণ 
কম�শালা, �সিমনার এবং কনফােরে� অংশ�হেণর সুেযাগ �তির হয়, 
যা �পশাদার দ�তা বিৃ�েত সহায়ক।

৫. ব�বসািয়ক পরামশ� এবং সহেযািগতা

● িবেশষ� পরামশ�: িসি�েকশন ইনেভ�েমে� অংশ�হণকারী 
িবিনেয়াগকারীরা এেক অপেরর কাছ �থেক িবেশষ� পরামশ� �পেত 
পােরন, যা তােদর িবিনেয়াগেক আরও সফল করেত সাহায� কের।

● সহেযাগী সমাধান: ব�বসািয়ক সমস�ার সমাধােন িবিভ� 
িবিনেয়াগকারীর সহেযািগতা পাওয়া �যেত পাের, যা সফলতার 
স�াবনা বাড়ায়।

উপসংহার

িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র মাধ�েম ব�বসািয়ক �যাগােযাগ বিৃ� করা 
স�ব, যা িবিনেয়াগকারীেদর জন� নানা সুিবধা বেয় আেন। নতুন স�ক�  
�াপন, অিভ�তা ও �ান �শয়ািরং, নতুন িবিনেয়ােগর সুেযাগ সৃি�, 
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�পশাদার উ�য়ন এবং ব�বসািয়ক পরামশ� ও সহেযািগতা—সব িমিলেয় 
িসি�েকশন ইনেভ�েম� িবিনেয়াগকারীেদর জন� এক� মলূ�বান 
��াটফম� হেত পাের। এর ফেল তারা তােদর িবিনেয়ােগর দ�তা ও 
সফলতা বিৃ� করেত পােরন।

উপসংহার

িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র সুিবধা

1.বড় মােপর ��ােজে� অংশ�হণ:
○ িসি�েকশন ইনেভ�েমে�র মাধ�েম �ছাট �ছাট িবিনেয়াগ 
একি�ত কের বড় মােপর িরেয়ল এে�ট ��ােজে� িবিনেয়াগ 
করা স�ব হয়।

○ ব�ি�গতভােব বড় মােপর ��ােজে� িবিনেয়াগ করা স�ব নাও 
হেত পাের, িক� �যৗথ িবিনেয়ােগর মাধ�েম এ� করা স�ব।

2.�েয়াজনীয় মলূধন সং�হ:
○ বড় মােপর ��ােজ� বা�বায়েনর জন� �েয়াজনীয় বড় অে�র 
মলূধন সং�হ করা যায়।

○ একািধক িবিনেয়াগকারীর কাছ �থেক অথ� সং�হ করা সহজ 
হয় এবং বড় �কে�র জন� পয�া� মলূধন পাওয়া যায়।

3.�েফশনাল ম�ােনজেম� �েমর সােথ কাজ:
○ �েফশনাল ম�ােনজেম� �ম িরেয়ল এে�ট বাজার এবং 
��ােজ� পিরচালনায় অিভ�।

○ �ম� ��ােজে�র িবিভ� িদক �যমন জায়গা িনব�াচন, িনম�াণ 
কাজ, মােক� �ং এবং িব�েয়র দািয়� �নয়।
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○ �েফশনাল �েমর দ� পিরচালনা ��ােজ�� িনধ�ািরত সমেয় 
এবং বােজেটর মেধ� স�� করেত সহায়তা কের।

4. িবিভ� ��ােজে� িবিনেয়ােগর সুেযাগ:
○ িসি�েকশন িবিনেয়ােগর মাধ�েম িবিভ� ধরেনর ��ােজে� 
িবিনেয়াগ করা যায়—আবািসক, বািণিজ�ক, িশ�কারখানা 
ইত�ািদ।

○ িবিভ� ��ােজে� িবিনেয়াগ কের �পাট� েফািলও �বিচ��ময় করা 
যায়, যা ঝঁুিক কমােত সাহায� কের।

5.ব�বসািয়ক �নটওয়াক�  বিৃ�:
○ িসি�েকশন ইনেভ�েমে� অংশ�হণকারী িবিনেয়াগকারীরা 
এেক অপেরর সােথ স�ক�  �াপন করেত পােরন।

○ এই স�ক�  ভিবষ�েত নতুন িবিনেয়ােগর সুেযাগ সৃি� করেত 
সহায়ক।

○ অিভ�তা এবং �ান �শয়ািরংেয়র মাধ�েম িবিনেয়াগকারীরা 
তােদর িবিনেয়ােগর দ�তা উ�ত করেত পােরন।

ঝঁুিক িবেবচনা

● বাজার ঝঁুিক: িরেয়ল এে�ট বাজােরর পিরবত� েনর কারেণ 
িবিনেয়ােগর মলূ� পিরবিত� ত হেত পাের।

● ��ােজ� ঝঁুিক: ��ােজ�� িনধ�ািরত সমেয় বা বােজেট স�� না হেল 
িবিনেয়াগকারীরা �িত�� হেত পােরন।

● িল�ইিড� ঝঁুিক: িরেয়ল এে�ট িবিনেয়াগ সাধারণত কম িল�ইড, 
অথ�াৎ �ত নগেদ পিরণত করা ক�ন হেত পাের।

● আইিন ঝঁুিক: িরেয়ল এে�ট আইন স�িক� ত জ�লতার কারেণ 
সমস�া হেত পাের।
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িরেয়ল এে�েট িসি�েকশন ইনেভ�েম� এক� আকষ�ণীয় িবিনেয়ােগর 
মাধ�ম হেত পাের, যা বড় মােপর ��ােজে� অংশ�হণ, �েয়াজনীয় মলূধন 
সং�হ, �েফশনাল ম�ােনজেম� �েমর সােথ কাজ, িবিভ� ��ােজে� 
িবিনেয়ােগর সুেযাগ এবং ব�বসািয়ক �নটওয়াক�  বিৃ�র সুেযাগ �দান 
কের। তেব িবিনেয়ােগর আেগ সংি�� ঝঁুিক�িল িবেবচনায় �নয়া উিচত 
এবং স�কভােব মলূ�ায়ন করা উিচত, যােত িবিনেয়ােগর সফলতা এবং 
িনরাপ�া িনি�ত করা যায়।

ঝঁুিক

��ােজ� ব�থ�তার ঝঁুিক

��ােজ� ব�থ�তা

িরেয়ল এে�ট ��ােজে� িবিনেয়াগ করার সময় সবেচেয় বড় ঝঁুিকর মেধ� 
এক� হেলা ��ােজে�র ব�থ�তা। ��ােজ� ব�থ� হেল িবিনেয়াগকারীরা 
তােদর িবিনেয়াগকৃত অেথ�র পুেরাটাই হারােত পােরন। ��ােজ� ব�থ�তার 
ঝঁুিকর িবিভ� িদক িন��প:

1.�ান িনব�াচন
○ অব�ান ���: িরেয়ল এে�ট ��ােজে�র সফলতা অেনকাংেশ 
িনভ� র কের �কে�র অব�ােনর উপর। এক� অসুিবধাজনক 
বা অনন�ুল �ােন ��ােজ� িনম�াণ করা হেল তা 
িবিনেয়াগকারীেদর জন� �িতর কারণ হেত পাের।
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○ বাজােরর চািহদা: �কান এলাকায় �কে�র চািহদা �নই বা 
বাজাের অিতির� সরবরাহ আেছ এমন �ােন ��ােজ� �� 
করেল তা ব�থ� হওয়ার স�াবনা থােক।

2.বােজট ও সময়সীমা
○ অিতির� খরচ: ��ােজে�র বােজট যিদ স�কভােব িনধ�ারণ 
না করা হয় বা িনম�ােণর সময় অিতির� খরচ হয়, তাহেল 
��ােজ� ব�থ� হেত পাের।

○ অেপি�ত িবল�: ��ােজ�� িনধ�ািরত সময়সীমার মেধ� 
স�� না হেল এবং িবলি�ত হেল িবিনেয়াগকারীেদর আিথ�ক 
�িত হেত পাের।

3. িনম�ােণর সময় অনাকাি�ত িবল�
○ কািরগির সমস�া: িনম�ােণর সময় িবিভ� কািরগির সমস�া 
�দখা িদেত পাের যা ��ােজে�র স�� হওয়ার সময়সীমা 
বািড়েয় �দয়।

○ �াকৃিতক দেুয�াগ: বন�া, ভূিমক�, বা অন�ান� �াকৃিতক 
দেুয�ােগর কারেণ িনম�াণকাজ িবলি�ত হেত পাের।

○ আইিন সমস�া: িনম�ােণর সময় �ানীয় আইন এবং িবিধ-িনেষধ 
িনেয় সমস�া হেত পাের যা িনম�াণকাজেক ধীরগিতর কের।

4.ব�ব�াপনা সমস�া
○ অিভ�তার অভাব: ��ােজ� ম�ােনজেম� �েমর অিভ�তার 
অভাব বা দ�তার ঘাটিত থাকেল তা ��ােজে�র সফলতােক 
�িত�� করেত পাের।

○ �তারণা: ব�ব�াপনা �েমর �তারণামলূক কায��ম 
��ােজে�র অথ�ৈনিতক ি�িতশীলতা ন� করেত পাের।

উপসংহার
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িরেয়ল এে�ট ��ােজে�র ব�থ�তা িবিনেয়াগকারীেদর জন� বড় ধরেনর 
ঝঁুিক বহন কের। �কে�র �ান িনব�াচন, বােজট ও সময়সীমা, িনম�ােণর 
সময় অনাকাি�ত িবল�, এবং ব�ব�াপনা সমস�া এসব কারেন ��ােজ� 
ব�থ� হেত পাের। তাই িবিনেয়ােগর আেগ �িত� ঝঁুিকর িদক িবেবচনা করা 
জ�ির। যথাযথ মলূ�ায়ন ও সতক�  পিরক�নার মাধ�েম এই ঝঁুিক�িল 
কমােনা স�ব।

অথ�ৈনিতক ম�া

অথ�ৈনিতক পিরি�িত: িরেয়ল এে�ট বাজােরর �নিতবাচক �ভাব

অথ�ৈনিতক ম�া বা ম�াভাব

িরেয়ল এে�ট বাজাের অথ�ৈনিতক ম�া বা ম�াভােবর সমেয় িবিভ� 
�ভাব �ফলেত পাের যা িবিনেয়াগকারীেদর জন� ���পূণ� হেত পাের। 
অন�ান� �ভােবর মেধ� রেয়েছ:

1.স�ি�র চািহদা �াস
○ অথ�ৈনিতক ম�ার সমেয় ব�ি�গত বা ব�বসািয়ক 
িবিনেয়াগকারীরা স�ি�র চািহদা কেম �যেত পােরন। এ� 
�র�েলটির নীিতর পিরবত� ন, �িত�ােনর �ত�াহার বা 
অিতির� ট�াে�র কারেণ হেত পাের।

○ স�ি�র চািহদা �ােসর ফেল স�ি�র মলূ� কেম �যেত পাের 
এবং িবিনেয়াগকারীেদর আয় �াি�র ক�ন হেত পাের।

2. িব�য় ও ভাড়ার �ভাব
○ বাজাের অথ�ৈনিতক ম�ার সমেয় িব�য় ও ভাড়ার স�াবনা 
�াস পায়। ব�বসা বা ব�ি�গত িবিনেয়াগকারীরা স�ি� 
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িব�য় বা ভাড়া িদেত অিন�কু হেত পােরন বা এর জন� 
অিধক দাম পিরেশাধ করেত হেত পাের।

3. িনম�াণ ও �ক� অি�রতা
○ অথ�ৈনিতক ম�ার সমেয় িনম�াণ �কে�র অি�রতা �বেড় �যেত 
পাের। এ� �কে�র বােজট এবং সময়সীমার ওপর �ভাব 
�ফলেত পাের এবং িবিনেয়াগকারীেদর �িতর কারণ হেত 
পাের।

সা�িতক উদাহরণ

সা�িতক অথ�ৈনিতক ম�া ও িরেয়ল এে�ট বাজােরর �ভাব �দখার জন� 
আমরা িবেশষভােব 2008 সােলর আিথ�ক মি� এবং তার পেরর 
বাংেলেশর সা�িতক অথ�ৈনিতক সংকেটর উদাহরণ উে�খ করেত পাির। 
2008 সােলর মলূ�মলুাি�ত মােনর অন�ান� িনয়েম বাস।

আইিন ঝঁুিক: িরেয়ল এে�ট �কে�র আইিন জ�লতা

আইেনর জ�লতা

িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগ আইনগত সমস�ার জন� �কে� িবিভ� ধরেনর 
জ�লতা উ�ান হেত পাের, যা িবিনেয়াগকারীেদর জন� ���পূণ� হেত 
পাের। িকছু �ধান আইিন জ�লতা হল:

1.জিমর মািলকানা িনেয় িবেরাধ
○ িরেয়ল এে�ট �কে� জিমর মািলকানার স�েক�  আইিন 
জ�লতা স�ব। এ� অপর জিম বা �কে�র মািলকানার 
সংঘষ�, অ�� অিধেবশন বা আইিন কায��েমর িব�ে� হেত 
পাের।
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2. িবি�ং �কাড ল�ন
○ িবি�ং �কাড অ�� অথবা ল�েনর ফেল �কে� আইিন 
সমস�া সৃি� হেত পাের। এর ফেল �ানীয় অথবা রা�ীয় 
িনয়�ক �িত�ান �থেক অপিরহায� অনেুমাদন অথবা আইিন 
কায��ম �েয়াজন হেত পাের।

3.পিরেবশগত �িবধােনর অস�িত
○ িরেয়ল এে�ট �ক� অনযুায়ী পিরেবশগত �িবধােনর অস�িত 
হেল আইিন জ�লতা সৃি� হেত পাের। এর মেধ� রেযেছ জিমর 
ব�বহােরর পিরিধত অথবা পিরেবশ সংর�েণর �িতব�কতা 
�যমন ব��াচােরর ��ে�।

িনয়�ক বাধা

িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগর �কে� �ানীয়, রাজ� এবং �ফডােরল �েরর 
িনয়�ক বাধা �কে�র অ�গিত ধীর বা �িগত করেত পাের। এ� 
িনয়�ণশীল নীিত বা আইিন িবকে�র ফেল হেত পাের, যা �কে�র বােজট, 
�িত�ােনর অনেুমাদন অথবা �কে�র সািভ� েসর সরবরােহর জন� �ভাব 
�ফলেত পাের।

সা�িতক উদাহরণ

সা�িতক অিধকতর ির�েলটির নীিত ও আইেনর পিরবত� ন ও িরেয়ল 
এে�ট িবিনেয়ােগর �ক��িলর জন� সমস�ার কারণ হেত পাের। 
�িত�ােনর বিৃ� অথবা �কে�র সািভ� স িনি�ত করার জন� বা পিরেবশ 
সংর�েণর জন� নীিতর সােথ সমস�া হেত পাের।
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িল�ইিড� ঝঁুিক: িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগর নগদ অনপুাত

িল�ইিড� এবং তার ঝঁুিক

িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগর িল�ইিড� ঝঁুিক মলূত এমন অব�া �যখােন 
স�ি�র মলূ�মান বা সং�েহর জন� �ত নগদ পিরণত করা ক�ন হয়। 
এ� িরেয়ল এে�ট িবিনেয়াগকারীেদর জন� এক� ���পূণ� ঝঁুিক 
উ�ােনর কারণ হেত পাের।

মলূ কারণ

1.নগদায়েনর সমস�া: িরেয়ল এে�ট স�ি� সাধারণত �ত নগেদ 
পিরণত করা যায় না। এ� �ায়শই স�ি�র মলূ�মান বা সং�েহর 
জন� সময় লাগেত পাের, যা িবিনেয়াগকারীর জন� অসুিবধা সৃি� 
কের। এ� অিধকাংশই িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগর এক� িবেশষ 
পিরি�িত।

2. িব�েয়র সমস�া: অপিরহায� পিরি�িতেত যখন এক� স�ি� 
�ততম সমেয় িব�য় করেত হয়, তখন মলূ�ছাড় অথবা অন�ান� 
অসুিবধা হেত পাের। এ� িবিনেয়াগকারীর সােপে� �কানও 
অিভ�তা হেত পাের।

সা�িতক উদাহরণ

সা�িতক বাজােরর অথ�ৈনিতক ম�া ও িবিনেয়াগকারীেদর আকা�ার 
সােথ িমিলেয়, িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগ িল�ইিড� ঝঁুিকর মা�া �বিশ হেত 
পাের। এই ঝঁুিক�িলর মেধ� থাকেত পাের রাজৈনিতক পিরি�িত, বাজােরর 
পিরি�িত বা অপেকট ব�ব�াপনা।
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সারাংশ

িবিনেয়ােগর আেগ িবেবচনায় রাখেত হেব এই চার� ঝঁুিকর িবষয়�িল: 
��ােজ� ব�থ�তা, অথ�ৈনিতক ম�া, আইিন জ�লতা, এবং িল�ইিড� 
ঝঁুিক। �িত� ঝঁুিকর মলূ�ায়ন কের এবং সতক� ভােব পিরক�না কের 
িবিনেয়াগ করেত হেব যােত িবিনেয়ােগর সফলতা এবং িনরাপ�া িনি�ত 
করা যায়।

1. ��ােজ� ব�থ�তা: িরেয়ল এে�ট �েজ� �য �কানও কারেণ ব�থ� হেত 
পাের, �যমন �ান িনব�াচেনর ভুল, বােজট ও সময়সীমার অিত�ম, 
িনম�ােণ অনাকাি�ত িবল�। এই ঝঁুিক পয�েব�ণ কের িবিনেয়ােগর 
পিরক�না করা উিচত।

2.অথ�ৈনিতক ম�া: অথ�ৈনিতক সংকেটর সময় িরেয়ল এে�ট বাজাের 
স�ি�র মলূ� �াস পায় এবং আয় উপাজ� ন করা ক�ন হেত পাের। 
এ�র জন� বাজােরর অথ�ৈনিতক অব�া স�াব� �ভাব িবচার কের 
িবিনেয়ােগর পিরক�না করা উিচত।

3.আইিন জ�লতা: িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগ আইেনর সমস�া �যমন 
জিমর মািলকানা িনেয় িবেরাধ, িবি�ং �কাড ল�ন, পিরেবশগত 
�িবধােনর অস�িত �কে� সমস�া সৃি� করেত পাের। এই জ�লতা 
মেন রােখ িবিনেয়াগকারীেদর এবং স�িত আইন পিরি�িতর 
অব�ার উপর িভি� কের িবিনেয়ােগর পিরক�না করা উিচত।

4. িল�ইিড� ঝঁুিক: িরেয়ল এে�ট স�দ সাধারণত কম িল�ইড, 
অথ�াৎ �ত নগেদ পিরণত করা ক�ন। অ�েয়াজেন এক� স�ি� 
িবি� করেত সময় লাগেত পাের এবং মলূ�ছাড় িদেত হেত পাের। এই 
ঝঁুিক পিরমাপ কের িবিনেয়াগ করার পিরক�না করা উিচত।
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�িত� ঝঁুিকর িবষয়�িল স�কভােব মলূ�ায়ন কের এবং এই ঝঁুিকর �িত 
সতক� তার সােথ িবিনেয়াগ পিরক�না করা উিচত যােত িবিনেয়ােগর 
সফলতা এবং িনরাপ�া িনি�ত করা যায়।

িরটান� 

িরটান� িনধ�ারেণ িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগর চার� মখু� উপায় হেলা: 
ইনকাম �জনােরশন, ক�ািপটাল এি�িসেয়শন, ট�া� �বিনিফট, এবং 
ডাইভািস�িফেকশন। এই উপায়�িল মেধ� �েত�ক� িরেয়ল এে�ট 
িবিনেয়ােগর িবিভ� িদক�িল উে�খ কের।

1. ইনকাম �জনােরশন: িরেয়ল এে�ট �থেক ইনকাম �জনােরশন হেত 
পাের দ�ু �ধান উপােয়:

�র�াল ইনকাম এবং িব�য় লাভ হেত িরেয়ল এে�ট �থেক ইনকাম 
�জনােরশেনর �ধান উপায় িন��প:

1. �র�াল ইনকাম: �র�াল ইনকাম হল স�ি� ভাড়া �দওয়া �থেক 
উপাজ� ন করা অেথ�র এক� �কার। এ� স�ি� মািলকেদর জন� 
এক� ি�িতশীল ও িনরাপদ উপায় হেত পাের আয় �পেত। একজন 
বা একািধক বা�বায়েনর জন� আপাতত মািসক অথবা বািষ�ক 
ভাড়া �দান করেত পােরন। �র�াল ইনকােমর উপকািরতা হল 
�পা�� র মলূ� বিৃ� ছাড়াই ি�িতশীল ইনকাম �াি�র সুেযাগ থােক।
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2. িব�য় লাভ: এ� হল এক� অন� উপায় যােত িরেয়ল এে�ট �থেক 
ইনকাম উপাজ� ন করা হেত পাের। যখন �পা�� র মলূ� বিৃ� পায় এবং 
িব�ী করা হয়, তখন মািলক িব�ী মলূ� �থেক লাভ উপাজ� ন করেত 
পােরন। এ� এক� কায�কর রণনীিত হেত পাের যিদ মািলক 
স�ি�র মলূ� বিৃ� স�েক�  সুিবধা �পেত চান।

তারাও িরেয়ল এে�ট িবিনেয়াগ এক� ডাইভািস�িফেকশন উপায় িহসােব 
ব�বহার করেত পােরন, কারণ এ� অন�ান� িনরাপদ সংলাপ�িলর সােথ 
তুলনা কের ঝঁুিক কমােত সহায়ক।

2.ক�ািপটাল এি�িসেয়শন: সমেয়র সােথ সােথ �পা�� র মলূ� বিৃ� �পেল 
মলূধেনর বিৃ� হেত পাের। এ� িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগর এক� 
মখু� উপায় হেত পাের যার মাধ�েম স�ি�র মলূ� বিৃ� �পেল 
িবিনেয়ােগর মলূ পিরমাণ বিৃ� হয়।

3. ট�া� �বিনিফট: িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগ িকছু ��ে� ট�া� সুিবধা 
পাওয়া �যেত পাের, যা িরটান� বা আয় বাড়ােত সাহায� কের। এই 
সুিবধা�িল মতিবেরাধী ব�ব�া, ট�া� ��িডট, অথবা অন�ান� 
উপােয় উপল� হেত পাের।

4.ডাইভািস�িফেকশন: িবিভ� ধরেনর িরেয়ল এে�েট িবিনেয়াগ করা 
যায় এবং এ� ঝঁুিক কমােনার এক� উপায় হেত পাের। 
উদাহরণ��প, আপাতত আবািদ িনঃ�� বাসা, কমািশ�য়াল �পা�� , 
বা পুনন�িবত �কে� িবিনেয়াগ করা �যেত পাের। এ� ঝঁুিক ব�াি� 
হেত পাের এবং িবিনেয়ােগর পিরমাণ বা �িতফলন বিৃ� করেত 
পাের।
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এই চার� িরটান� মলূ�ায়ন কের িরেয়ল এে�ট িবিনেয়ােগ স�াব� 
ফলাফেলর �িত িবিনেয়াগকারীেদর সতক� তার সােথ পিরক�না করা 
উিচত। �িত� �কে�র জন� �ত�ভােব মলূ�ায়ন কের িনরাপদ ও সাথ�ক 
িবিনেয়াগ পিরক�না করা উিচত।


